Vous étes convaincu.e que I'acces a une alimentation de qualité est
un droit pour tous ? Vous aimez le contact avec des personnes ‘
venant de tout horizon ? Vous étes rigoureux.se, autonome et EPISOL
désireux.se de vous investir dans une nouvelle aventure humaine, FESSAC

porteuse de sens ? Rejoignez I’équipe d’EPI’'SOL Pessac !

EPI'SOL recherche un.e nouveau.elle coordinateur.rice pour
son épicerie solidaire. Poste CDI a temps plein.

& @
Licerig golide™

A propos d’EPI’'SOL Pessac

EPI'SOL Pessac est une épicerie associative sociale et solidaire ouverte a tous,
appliquant un systeme de tarification différentiée selon les revenus et favorisant la
création de lien social. L’épicerie a ouvert ses portes en septembre 2016. C’est un
magasin de proximité offrant des produits secs et frais ainsi que des paniers de fruits et
légumes locaux et/ou Bio. EPI'SOL est aussi agréé Espace de Vie Sociale et propose des
activités a ses adhérents, en particulier autour d'un vélo-cargo-cuisine et d'un jardin
partagé.

Missions

Salarié.e d’EPISOL, vous devrez organiser, gérer et développer l'activité de I'épicerie
solidaire. Sous la responsabilité du Conseil d'Administration et en partenariat étroit avec
I'animatrice de I'Espace de Vie Sociale, une équipe de bénévole trés impliquée, et des
apprentis positionnés sur des missions spécifiques, il vous sera demandé, notamment :

o d'animer le magasin : organiser I'accueil, le rayonnage et I'animation, encadrer
les bénévoles qui tiennent I'épicerie

e de gérer I'exploitation courante : gérer les ouvertures et fermetures, veiller a la
maintenance et I'entretien et le respect des regles d’hygiéne et sécurité, gérer le
stock, les commandes et les livraisons

e de réaliser la gestion administrative et le reporting : rédiger des procédures,
établir des documents de suivi, contrbler les documents de caisse

e de participer a la gestion financiére : assurer les saisies comptables et le
paiement des factures, participer a la préparation et au contrdle des budgets, ainsi
qu’aux demandes de subventions

o d'entretenir les relations avec les partenaires : travailler en concertation avec
les partenaires sociaux (CCAS, MDS, CAF) et participer aux travaux des réseaux
des épiceries solidaires (GALAS et de I'UGESS)

e de manager et d’encadrer I’équipe : organiser la répartition des taches au
quotidien, créer un cadre structurant pour accueillir, intégrer et motiver I'’équipe,
participer au recrutement, a la formation et a I'encadrement de stagiaires/ou
alternants et des bénévoles, assurer le suivi des plannings de chacun

e de contribuer au développement général de I’association défini dans le projet
associatif, en étroite collaboration avec le Conseil d’Administration, les salarié.e.s
et les bénévoles



Profil recherché

Des compétences techniques :

e Capacité a formaliser des procédures et a participer a la bonne organisation
collective de I'activité

e Savoir manipuler les outils de bureautique

e Connaissance budgétaire

Ce poste fait appel a des connaissances que vous pourrez développer une fois en
poste accompagné.e par I'équipe en place

Connaissance du merchandising de commerce alimentaire

Capacité d’analyse d’indicateurs commerciaux

Connaissances en saisie comptable

Maitrise des techniques de vente (accueil, conseil, argumentation, vente...).

Sens du service aux adhérents

Connaissance des outils informatiques spécifiques a la vente (approvisionnement
et administration des ventes)

e Connaissance du domaine social et associatif

Des capacités personnelles :

o Fortes qualités relationnelles et de communication, ouverture et empathie, gestion
de conflits

e Capacité a impulser une dynamique, a stimuler et a accompagner les bénévoles

e Sens de l'initiative, étre force de proposition, capacité d’adaptation aux imprévus
du terrain

e Vous étes motivé.e par le projet I’EPISOL sur I'ensemble de ses dimensions
(économique, sociale, solidaire,...)

e Vous aimez le commerce et le contact avec des personnes venant de tout horizon.

e Vous étes rigoureux.se, autonome et désireux.se de vous investir dans une
nouvelle aventure humaine, porteuse de sens

e Vous avez le golt du travail en équipe

De formation Bac+3 minimum,

Vous avez une premiére expérience dans la vente, si possible dans le domaine
alimentaire et une expérience d’encadrement d’équipe, ou bien vous avez une
expérience dans 'organisation et la gestion dans I'Economie Sociale et Solidaire.

Et vous avez envie de faire évoluer votre projet professionnel et vos compétences pour
participer activement a un projet qui a du sens pour vous.

Conditions du poste

Poste a pourvoir dés janvier.

CDI a temps plein, du lundi au vendredi. Statut cadre.

Rémunération annuelle : 30 000 € a 32 000 € Brut — Convention collective Elisfa.
Envoyer CV et lettre de motivation a episolpessac@gmail.com



